
令和 3年度 新人教育スケジュール                                                                                       湖 東 厚 生 病 院 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 

職場になれる 日勤業務への適応 夜勤業務への準備 夜勤業務へ

の対応 

看護実践能力への育成 スタッフ役割の

理解 

看護実践 

１集合研修 

病院概要 

各委員会及び 

オーダリング操作 

1日目看護技術 

随時 2日目 

部署集合研修 

点滴管理 

経管栄養 

膀胱留置カテーテル 

酸素療法・吸引 

輸液ポンプ 

環境整備・感染予防 

AED 

１ 集合研修 

「夜勤導入の心構え」 

 

２ 看護記録研修 

 

３エンゼルケア 

 

４ 防災訓練（ 

 

１ 集合研修 

3か月目振り返り研修 

２ シミュレーション研

修 

センターにてフィジコ

使用 

フィジカルアセスメント 

 

３ 看護必要度研修 

 

４ 褥瘡の管理 

 

 

１ リフレッシュ 

研修 

 （1回目） 

 

２ 輸血管理 

 

３ 麻薬管理 

 

１ 機器研修 

人工呼吸器管理 

持続吸引器 

低圧吸引 

 

 

 

 

１ 接遇 

患者、家族の 

話が聴ける 

 

２ アキルス 

  入力方法 

 

３ クリニカルパス 

 

４ アサーティブコミュ

ニケーション 

（看護協会） 

 

１ 集合研修 

6か月振り返り 

研修 

 

２医師への報告  

方法 

 

３ 医療安全対策

（看護協会） 

１ シミュレーション 

  研修（当院） 

多重課題 

 

２ リフレッシュ研修 

 2回目 

 

３ 心電図留学 

 

 集合研修 

9か月目 

振り返り研修 

１防災訓練に参加 

 

２物流システム入力方法 

 

3シミュレーション研修 

（救命対応）センター 

 

          

 

令和 3年度 新人研修教育計画                                                                                湖 東 厚 生 病 院 

令和 3年 4月研修 内 容 目 的 担当 

1日（木）２日（金） 

8:30-16:30 

集合研修（病院概要,各委員会） 病院の概要、組織を知る 院内 

5日（月） 13:00-15:30 環境整備・清潔ケア・排泄介助・移乗・移送・ＶＳの評価（ナーシングスキル含む） 

スタンダードプリコーション 

 教育委員会 

６日（火） 13：00-15：30 採血・点滴・注射・導尿・経管栄養・吸引（ナーシングスキル含む）  教育委員会 

７日（水） 13：00-15：30 酸素療法・ＡＥＤ操作方法（ナーシングスキル含む）  安全・教育委員 

８日（木） 10：40-16：30 オーダリング操作 オーダリング操作が出来る 

基本的な看護技術の知識・技術を得て実践できる 

システム記録 

9日（金） 13:00-15:30 点滴管理・輸液ポンプ・シリンジポンプ使用方法（ナーシングスキル含む） 教育委員会 

令和 3年 5月研修    

5月 25日（火）

13:00-14:00 

集合研修「夜勤導入の心構え」 夜勤の流れを知り準備ができる 教育委員会 

5月 12日（水） 

１３：００－１４：００ 

看護記録研修 当院での記録方法が理解でき実践できる 記録委員会 

 

5月 28日（金） 

１３：００－１４：００ 

死後のケア（エンゼルケア）ナーシングスキルと実践 患者の尊厳を守ったケア・対応ができる 緩和 

未定 １５：３０－１６：００ 防災訓練（消火器の使用方法） 消火器が使用できる 湖東消防 

令和 3年 6月研修    

未定 
１４：００－１５：００ 

褥瘡の管理 入院時アセスメント・持ち込み褥瘡・デザインＲチェック 

        マットレス使用伝票扱い・体圧測定・看護計画立案・評価 

褥瘡システムを理解し、実践できる 褥瘡ＣＴ 

6月 15日（火））

13:00-14:00 

3か月目振り返り研修 3か月を振り返り今後の課題を見出す 各部署 

教育委員会 

未定 １４：００－１５：００ 看護必要度研修（ナーシングスキル含む） 必要度の内容を理解し適正評価・記録ができる 記録委員会 

6月 24日（火） 

１３：００－１６：００ 

 

秋田大学シミュレーションセンター研修（肺炎フィジカルアセスメント） アセスメントの実践ができる 教育委員会 

 

令和 3年 7月研修    

7月 6日（火）

13:00-17:00 

リフレッシュ研修 1回目  ストレスが軽減し明日の意欲につながる 教育委員会 

 



未定 

13:00-14:00 

輸血管理(ナーシングスキル含む)当院の体制も説明 輸血の治療を理解し、実践できる 検査科 

未定 

13:00-１４：００ 

麻薬管理 

抗がん剤の取り扱い 

薬の特性を理解し、管理、使用できる 

抗がん剤の特性を理解し、自己防衛しながら実践できる 

薬剤師 

 

令和 3年 8月研修    

8月 17日（火） 
 １５：００－１６：００ 

機器研修(人口呼吸機 NIPハイフロー  NPPV ASV含む) 機器の特性を理解し、使用できる フクダ・相場商店 

8月 17日（火）

13:00-14:00 

機器研修（低圧持続吸引機）ナーシングスキル 機器の特性を理解し、使用できる 

傾聴でき患者・家族の訴えを受け止める事ができる 

教育委員会 

 

令和 3年 9月研修会 

未定 １４：００－１５：００ 

接遇(患者・家族の話しが聴ける)ナーシングスキル 機器の特性を理解し、使用できる 

傾聴でき患者・家族の訴えを受け止める事ができる 

アサーティブコミュニケーションを学び自身のストレスマネジメントが  

できる 

ｻｰﾋﾞｽ向上 

委員会 

9月 28日（火） 

9：30－15：30 

職場で活かそうアサーティブコミュニケーション（看護協会） 協会申し込み 

（出 張） 

未定 

１４：００－１５：００ 

アキルス入力方法 インシデント報告ができる 事故防止 

 

未定 

１４：００－１５：００ 

クリニカルパス パスの特徴が理解でき、活用できる 記録委員会 

 

令和 3年 10月研修会 

10月 5日（火） 

1４：００－１５：００ 

集合研修（6か月振り返り研修） 6か月を振り返り今後の課題が見いだせる 教育委員会 

各部署 

10月 8日 

9：30－15：30 

新人看護師のための医療安全対策（看護協会） 医療安全に関する基礎知識を習得する 協会申し込み 

（出 張） 

10月 19日（火） 

１４：００－１５：００ 

医師への報告方法 要点を抑えた報告ができる 教育委員会 

令和 3年 11月研修会    

11月 2日（火）

13:00-14:00 

多重課題（シミュレーション研修）当院 多重業務時、優先順位を抑えた対応ができる 教育委員会 

未定：14：00-15：00  心電図装着方法（ナーシングスキル含む）・心電図留学 心電図の装着が出来る 検査科・教育委

員会 

未定 

９：００－１７：００ 

リフレッシュ研修 2回目（看護師会行事参加） 

 

ストレスが軽減し、明日への意欲につながる 看護師会 

令和 4年 1月研修会 

1月 18日（火） 

１４：００－１５：００ 

9か月目振り返り研修 9か月目を振り返り 1年間のまとめに入ることができる 各部署 

教育委員会 

令和４年 2月研修会 

未定 １５：００－１６：００ 

防災訓練の参加 火災時自分の役割が理解できる 病院  

担当：役職 

未定 １５：３０－１６：００ 物流システム入力方法 物品の院内での流通を理解し、請求できる 各物品請求係 

未定 

１３：００－１６：００ 

シミュレーションセンター研修（救命対応）：秋田大学シミュレーションセンター 急変時の対応が実践できる 教育委員会 

 

令和４年 3月研修会    

 

3月 17日 ポートフォリオ発表  教育委員会 

3月 30日 ラダー認定式 一年の成長を喜び合える 教育委員会 

＊研修時間 計 ８２時間２０分（１日研修は休憩時間除く） 


