
湖東厚⽣病院 ２０２２年度（令和４年度）看護部全体研修計画⼀覧表
担当 予定⽉ 研修内容 研修⽅法 ラダー必須

５⽉ アサーティブコミュニケーション NS ラダー
７⽉ 会議参加の⼼得 NS ラダー

６⽉ 迅速なフィジカルアセスメントで⾏う急変予測と対応 NS ラダー
７~８⽉ 急変時対応 ⼀次救命〜送還介助までの実演〜 実演 ラダー

７⽉ ⼿指消毒の５つのタイミング シミュレーション研修 演習 ラダー
９⽉ ⼿荒れと感染対策の深い関係 NS ラダー
１１⽉ ⼿洗い研修 ブラックライトを⽤いた⼿洗い 演習 ラダー

７⽉ 褥瘡の治療管理 DESIGN-R 講師：鵜⽊医師 講義 ラダーor希望者

 ⽉ （仮）スキンケアについて講師：⽪膚排泄ケア認定看護師 講義

７⽉ （仮）ケアマネージャーの役割 講師：ケアマネージャー 講義 ラダー
１１⽉ （仮）社会福祉制度について 講師：MSW 講義 ラダー
１〜２⽉（仮）困難事例 グループワーク 講義・演習 ラダー

６⽉  アドバンス、ケア、プランニングとは？ NS ラダー
７⽉ ZOOM研修 タイトル未定 講師：漆畑医師 講義 ラダー
１１⽉ ZOOM研修 ⾮薬物治療   講義 ラダー
１２⽉ （仮）看取りにおける尊厳の尊重と苦痛の緩和 講師：緩和ケア認定看護師 講義

（仮）意志決定を⽀える看護師の役割  講師：緩和ケア認定看護師 講義
（仮）ACPの実際（終末期ケア）  緩和ケア認定看護師 講義

９⽉ ⾷事時のポジショニング              講義・演習 ラダー
（仮）認知症摂⾷障害への対策について 講師：摂⾷嚥下障害看護認定看護師 講義

４⽉ 認知症患者に対する物理的な環境調査 NS ラダー
１０⽉ BPSDへの対応（徘徊・物忘れ・妄想） 講義 ラダー

６⽉  「重症度・医療・看護必要度」改定のポイント NS ラダー
システム・ 院内評価者研修 ⼿技の重症度・医療・看護必要度①テスト実施 講義
記録 10~12⽉ 看護記録のポイント 各部署委員によるOJT ラダー

役職 ４⽉ ２０２２年診療報酬改定について 講師：経営企画課 講義

６⽉ ⼼理的安全性とは 講義
７⽉ ２０２２年診療報酬改定を受けて 講義
８⽉ ⼼理的安全性を⾼める取り組み 他部署の事例から考える 講義

９⽉ （仮）⽇常の看護場⾯での看護倫理を考える 講義・演習
11⽉ 管理者に求められる倫理的なリーダーシップ NS
１⽉ （仮）看護管理者マネージメント（セカンドレベル受講者⼜は公開講座出席者） 講義・演習

５⽉ （仮）固定チームについて（現状と問題点について） 講義・演習
６⽉ （仮）主任、チームリーダー、メンバーの役割について 講義・演習

補助者研修（看護補助者に求められる倫理） NS
補助者研修（認知症患者の対応） 講義
補助者研修 （正しいPPF実践と⼿洗い） 演習
補助者研修（安全な⾷事介助⽅法） 演習
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